
 NR W.0050.1.42.2024
WÓJTA GMINY BRALIN

z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony   w  Gminy Bralin

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o  gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024r. poz. 609 z  zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o 

 na tle seksualnym i ochronie  (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 560),  co 

§ 1. Wprowadza  Standardy Ochrony  w  Gminy Bralin, Bralin ul. Rynek 3  63-640 
Bralin.

§ 2. Standardy, o których mowa w §1  nr 1 do 

§ 3. Standardy Ochrony  zamieszcza  na stronie internetowej Gminy Bralin oraz na tablicy 
 w  Gminy Bralin.

§ 4. Wykonanie  powierza  Wójtowi Gminy Bralin.

§ 5.  wchodzi w  z dniem 

Wójt Gminy Bralin

Karol Wanzek
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1.
 

 oraz 
jest 

interesie. Pracownicy  
dziecko z szacunkiem jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 
formie. Pracownicy  cele, w ramach 

 oraz posiadanych kompetencji i 
 . o 

.  
Gminy Bralin 

i  
 

2. Podstawowe informacje i definicje 
 
1) Pracownik /w  - osoba zatrudniona na podstawie umowy o  lub 

umowy zlecenia lub umowy o , jak  . 
2)  -  Gminy Bralin. 
3)  -  Gminy Bralin. 
4) RODO -  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  fizycznych w  z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE. 

5) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 
rodzinny i  oraz  innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606). 

6) Dziecko/m  -  osoba do  18  
7) Opiekun dziecka lub reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w  jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic  
8) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z  dziecka. W przypadku 

braku porozumienia  rodzicami dziecka,  o  zgody podejmuje  
rodzinny. 

9) Krzywdzenie dziecka -  czynu zabronionego lub czynu karalnego na  
dziecka przez   w tym pracownika , lub  dobra dziecka, 
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji   

10) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez w  pracownik   nad  
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w  oraz   o 
zdarzeniach  dobru . 

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje   dziecka                 
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO. 

12) Procedura/Standardy  to niniejszy dokument  Standardy Ochrony 
 w dzie Gminy Bralin. 
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3. racownikiem

lub  
 
P na  

ego z Ustawy o ochronie dzieci. 

, jego personelu  
dziecko z szacunkiem 

, dobra osobiste i potrzeby. 

. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 
w jakiejkolwiek formie. ia  

 oraz swoich kompetencji z 
zachowaniem 
zawodowego. Zasady opisane w Procedurze bez 

 z .  
  
. 

 
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 
 
1.Standardem jest rekrutacja 

 , takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do 
 

2.  dba, aby osoby w nim zatrudnione

y  
dym przypadku  

niego 
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnionej. 

). Sprawdzenie w 
reje ukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z 

 

zie

XIX  i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz Ustawie o 
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  , 
przed

, 

 

 

z  

ie prawomocnie skazany/a. 

 

osobowych pracownika lub w dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych 

przy

wyd
w Rejestrze. 
 

5.  
 
1) W komunikacji z   zabronione jest: 

a) zawstydzanie, upokarzanie, enie i nie dzieci. Pracownikom nie wolno 
 na dzieci, za  sytuacji kiedy to podniesiony ton  podyktowany 

jest  faktycznymi, w   jest  dzieci,  
b) ujawnianie jakichkolwiek informacji   dziecka wobec  

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje  wizerunek 
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,  i 
prawnej,  czy religijnych, 

c) zachowywanie  w  dzieci w  niestosowny,  dwuznaczny, lub w 
   obiektywnie  uznany za taki, obejmuje to w  

 wobec dzieci, w ich  wulgarnych  ,  czynienie 
 uwag,  w wypowiedziach do    

seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji  lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, . 
 

2) Pracownicy   w komunikacji z : 
a)   i  im szacunek, 
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b)   dzieci i  im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i 
sytuacji,

c) p  decyzje  dziecka,  je o tym i stara    pod  
jego oczekiwania, 

d) szan  prawo dziecka do , a j  konieczne jest  od zasady 
 w  z  ochrony dziecka,  dziecku  

 i powody  
e) j  pojawi   przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy na  

 uchylone drzwi do pomieszczenia w  prowadzona jest rozmowa i 
zadba , o to aby  w  wzroku innych J  sytuacja tego wymaga 

  drugiego pracownika o  podczas takiej rozmowy z dzieckiem, 
f) zapewnia  dzieci,     niekomfortowo w  sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania, czy  wypowiedzianych,  o tym  temu 
pracownikowi lub wyznaczonej osobie i   odpowiedniej reakcji i/lub 
pomocy. 
 

6.  
 
1) Zabrania  pracownikom: 

a) faworyzowania dzieci, 
b)  z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak 

 a mu propozycji o nieodpowiednim    dwuznacznie 
zrozumianym przez dziecko charakterze. Obejmuje to   komentarzy 
o charakterze seksualnym, stosowania    o seksualnym 

 oraz zabrania  a dzieciom  erotycznych i 
pornograficznych bez  na ich   

c) zatajanie informacji na temat   relacji,    
w  zjawiskiem  na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, 

 pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie    przekazywane do 
w  w spos   poszanowanie    w 

 
d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania  fotografowania, 

prowadzenia transmisji na ) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to  
 osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci,  w  nie  o tym 

poinformowany, i nie   odpowiednie   
 takiego utrwalania wizerunku dziecka., 

e) proponowania dzieciom alkoholu,  tytoniowych, nielegalnych substancji, 
oraz nia ich w  dzieci, 

f) przyjmowania , innych rzeczy od dziecka lub   dziecka, 
za  sytuacji, kiedy    rzeczy, prowadzona jest 
w  z  wydarzeniem  w , 

g) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  wobec dziecka lub w 
dziecka, jak  zachowywania  w    innym istnienie 
takiej relacji, 

h) przyjmowania   lub  w   
 od dziecka, od  dziecka. Nie dotyczy to drobnych 
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okazjonalnych  np.    czy drobnych 
, jest z wydarzeniami organizowanymi w

. 
 
2) Wszystkie ryzykowne sytuacje,   zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko,   raportowane w .   ich 
 reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby    

zainteresowanych 
 

7.  
 
1)  wykorzystywanie  fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne, i  jednak 

sytuacje, w  fizyczny kontakt z dzieckiem   stosowny i  zasady 
bezpiecznego kontaktu: w    to miejsce, kiedy taki kontakt jest 

 na potrzeby dziecka w danym momencie i  wiek dziecka, etap 
rozwojowy,  kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie  jednak  
uniwersalnej zasady  takiego kontaktu fizycznego,  zachowanie 
odpowiednie wobec jednego dziecka   nieodpowiednie wobec innego.  
stanowi, gdy   jest podyktowane   zdrowia lub dobra prawnie 
chronionego. 
 

2)   kier   swoim profesjonalnym    i 
  dziecka,  je o  na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i 

   nawet przy dobrych intencjach taki kontakt    
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 
 

3) Zabrania  pracownikom: 
a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek  naruszania  

fizycznej dziecka, 
b) dotykania dziecka w     uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 
c)   w takie , jak  symulowanie walki z dzieckiem, 

organizowania brutalnych zabaw, 
d) niejawnego  ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,  
e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem  z 

  otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej  
niematerialnej,   w  z wykorzystaniem  relacji 

 pracownikiem a dzieckiem, 
f) spania z dzieckiem w jednym  lub w jednym pokoju podczas  
 

4) Pracownik   jakiegokolwiek z  opisanych  lub sytuacji ze 
strony innych  lub dzieci,  jest poinform  o tym  

 i/lub  zgodnie z   interwencji  w 
rozdziale 4. 
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5) Pracownicy   w  do    lub 
sytuacji, w uczestniczyli, a powstanie uzasadnionego podejrzenia,

  zasady    
 
6)  zachowa    wobec dzieci,    form 

 i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego  zaniedbania. Takie 
  czasem   dziecko   do  

niestosownych  nieadekwatnych fizycznych  z  W takich 
sytuacjach pracownicy     z wyczuciem, jednak stanowczo 
i  dziecku  znaczenie osobistych granic. 
 

7) W sytuacjach     i higienicznych wobec 
dziecka,  unika  innego   kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

 pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w 
korzystaniu z toalety.  
 

8)  zadba  o to, aby w  z   i higienicznych  
inna osoba z instytucji.   i opieka higieniczna nad   do 

 pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku. 
 

8. Kontakty poza godzinami pracy. 
 
1) Co do zasady kontakty  z  powinny    w 

godzinach pracy i   jedynie    Gminy Bralin. 
 

2) Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie  
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to  kontakty z  poprzez prywatne 

 komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
, chatroomy, nieoficjalne grupy  tzw  ). 

 
3)  zachodzi taka    komunikacji z  i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy    (e-mail , telefon , 
 komunikatory). 

 
4)  zachodzi  spotkania z  poza godzinami pracy,   

 o tym w , a rodzice/opiekunowie prawni dzieci    na 
taki kontakt. 
 

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych  dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci  osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania  wszystkich 
informacji  innych dzieci, ich  oraz  
 

9.  
 
1) Pracownicy  powierzone im zadania do wykonania    

 jakie nierozerwalnie   z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, 
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oraz Internetu. W  z    do podnoszenia swoich 
kwalifikacji i w zakresie stosowania cyberbezpiecznych w pracy.
 

2) Pracownicy powinni    jakie   z przenikaniem ich 
 czysto osobistej,   z wykorzystaniem sieci Internet, z  

 w   chodzi o przenikanie  tych sfer  pracownika, 
jako osoby prywatnej i  dzieci,  w  od jej formy   
skorelowane.  
 

3) Pracownicy powinni    na fakt,  ich  realizowana w 
sieci Internetu    przez dzieci, w  z  powinni w 

 odpowiedzialny  swoje  w  tematy, 
 problemy, czy dyskusje w Internecie.  tego,   

    obserwatorami, czy uczestnikami takich  
 dyskusji, powinna  pracownika do dokonywania indywidualnej oceny 

w zakresie  swojego zachowania. Pracownicy powinni   i 
odpowiedzialnie  sw   w mediach  w 
odniesieniu do  , publikacji, stron czy . Powinni   

  i   aplikacji, gdzie sam fakt korzystania 
z nich   negatywnie oceniony przez osoby trzecie.  
 

4) Nie zaleca    z  poprzez przyjmowanie   
 w mediach  z wykorzystaniem prywatnych kont 

  
 

5) Podczas  z  pracownicy   do nie korzystania z prywatnych 
 i innych   istnieje    one  

prowadzenie   
 

10. 
 

 
1) W przypadku  przez pracownika  uzasadnionego podejrzenia,  dziecko 

  lub jest krzywdzone, pracownik ma   notatki 
 i przekazania uzyskanej informacji w  oraz osobie wyznaczonej, o 

 mowa w rozdziale 6 pkt. 1) Procedury.  
 

2) Na podstawie informacji zawartych w notatce  pracownika, odpowiednio 
 Gminy Bralin wzywa  dziecka, co do  zachodzi 

uzasadnione podejrzenie    lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie 
informuje ich o podejrzeniach.  
 

3) Odpowiednio w   opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie  z 
dzieckiem, pracownikami i jego rodzicami/opiekunami, jak   plan 
pomocy dziecku. 
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4) Plan pomocy dziecku powinien  wskazania  
a. p przez w celu zapewnienia dziecku w

tym  z ewentualnym  istnienia uzasadnionego 
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniego podmiotu, 

b. r  wsparcia, jakie    i  dziecku, 
c. skierowania dziecka do specjalistycznej  pomocy dziecku,  

istnieje taka potrzeba. 
 

5) Na  etapie sprawy,  uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w 
 w przypadkach bardziej skomplikowanych,  podejrzenia 

wykorzystywania seksualnego dziecka, lub podejrzenia   fizycznego i/lub 
psychicznego nad dzieckiem, w  ma    interwencyjnego, 
w     w  w  oraz pracownicy  , na 
temat sytuacji, w jakiej znajduje  dziecko. 
 

6)  interwencyjny  plan pomocy dziecku,  wymogi  
w art. 4 ust. 4 Procedury, na podstawie opisu  przez w  oraz 

, uzyskanych przez   informacji. 
 

7) W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia   z  
 dziecka,   jest obligatoryjne.  interwencyjny wzywa 

 dziecka na spotkanie  podczas   
 zdiagnozowanie  podejrzenia w  bezstronnej 

instytucji. Ze spotkania    
 

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez  rodzicom/opiekunom z 
zaleceniem  przy jego realizacji. 

 
9) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia  rodzice/opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie  potwierdzone,  o tym fakcie  
 na  

 
10) Z przebiegu interwencji    interwencji,   stanowi  

nr 1 do niniejszej Polityki.  
 

11) Wszyscy pracownicy  i inne osoby,  w  z wykonywaniem 
    o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 

tym    do zachowania tych informacji w tajemnicy,  
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach  
interwencyjnych 
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11. 

oraz w p
 

 
1)  Gminy Bralin informuje  o   podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub  rodzinny, 
 pomocy     interdyscyplinarnego  

procedura    w  od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i 
skorelowanej z nim interwencji). 
 

2) Pracownicy  Gminy Bralin  w realizacji procedury  
 w tym uprawnieni  do samodzielnego jej wszczynania.  

 
3)    przez w   zgodnie z punktem 

 o tym,  w  w  z istnieniem uzasadnionego podejrzenia 
  podj   o  stosownego zawiadomienia 

odpowiednim  lub wniosku o  w  rodziny do  rejonowego, 
 rodzinnego i nieletnich,  pomocy  lub o  

formularza  Karta -  do   interdyscyplinarnego. 
 

4) Dalszy tok   w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
 

 
12.  
 

1)  wyznacza   za dokonywanie  i aktualizacji 
 potrzeb faktycznych i prawnych  Procedury, za monitorowanie jej 

realizacji i przestrzegania, za reagowanie na  naruszenia Procedury i 
prowadzenie rejestru  w formie  

 
2) Osoba, o  mowa w pkt. 1 niniejszego  przeprowadza  

 , minimum raz na 24    poziom 
realizacji Procedury.  ankiety stanowi  nr 2 do niniejszej Polityki. 

 
3) W ankiecie, o  mowa w pkt. 2) pracownicy    zmiany 

Procedury oraz  naruszenia Procedury w . 
 

4) Osoba, o  mowa w pkt. 1 niniejszego  dokonuje opracowania 
 przez  ankiet.  na tej podstawie raport z 

monitoringu,   przekazuje w  
 

5)  na podstawie   oraz   uznania, 
wprowadza do Procedury  zmiany. 
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13. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie  

 
 

1) Pracownik wyznaczony w rozdziale 6 pkt. 1) niniejszej Procedury powinien w ocenie 
w : 

a.    i zrozumieniem  dzieci, 
b.    z  w  dostosowany do ich wieku i 

rozwoju, 
c.   spokojem i poszanowaniem  dzieci oraz 

 
d.    pracy, 
e. pos   lub stosowne przygotowanie pedagogiczne, 
f.  inne cechy lub wymagania co do  lub  

zawodowego  przez kierownika jednostki. 
 

2) Osoba, o  mowa w pkt. 1 ) powinna ponadto   organizacyjne 
oraz   innym pracownikom co do stosowania niniejszej polityki. 

 
14. 

 
 

1) Procedura jest jawna dla  prawnych,  oraz dzieci.  
 

2)    na stronie internetowej urz du pod adresem www oraz 
wywiesza w widocznym miejscu na tablicy . 

 
15. 

 
 

1) Osoba, o  mowa w rozdziale 6 pkt. 1) wyznaczona jest  do przyjmowania 
 o zdarzeniach  dzieciom i udzielanie im wsparcia. 

 
2)  do osoby, o  mowa w pkt. 1)    rodzic, prawny 

opiekun, pracownik, a  inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z 
dzieckiem. 

 
3) Osoba, o  mowa zachowuje uzyskane informacje w  tajemnicy i 

przekazuje je jedynie w  w  z planowanym  interwencyjnym. 
 

4) Osoba, o  mowa w pkt. 1) nie informuje w  o   to  
dotyczy w  lub zatrudnionego w   rodziny lub osoby 
spowinowaconej z w . 
 

16. 
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1) Osoba  zdarzenia    w   
a. do osoby wyznaczonej w ,
b. telefonicznie do osoby wyznaczonej w   
c. na adres e-mail do osoby wyznaczonej w   
d. do anonimowej skrzynki. Skrzynka taka powinna  umieszczona w 

bezpiecznym miejscu   nie   kamer 
monitoringu. (Skrzynka powinna  sprawdzana codziennie przez  

 
 

17. 
zachowania niedozwolone. 

 
1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia  przez   

a)   problem osobie, o  mowa w rozdziale 6 pkt. 1) oraz 
w . 

b) W  przeprowadza   z dzieckiem poszkodowanym jak i z  
d  podejrzanymi o krzywdzenie . 

c) Po przeprowadzeniu takich  w  wraz z  powinien  plan 
pomocowy dziecku poszkodowanemu tak,   zachowania 

 w . 
d) jt wraz z  podejmuje dalsze  w celu  problemu. 
e) Dla   interwencji,     oraz 

 dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez 
 z nimi  na to, jak sobie  w trudnych sytuacjach, jak 
 na krzywdzenie  i komu  gdy dochodzi do takiego 

krzywdzenia. 
 
2) Zachowania niedozwolone: 

a) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym  do przemocy lub 
samookaleczenia. 

b) Rozpowszechnianie  niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym: 

   przemoc,  fizyczne lub  (wypadki drogowe, 
 wobec  

   do  lub    szkodliwych 
dla zdrowia, czy   niebezpiecznych substancji, 

  dyskryminacyjne,  postawy   

  pornograficzne. 
c) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja). 
d) Pornografia . 
e) Pozytywna pedofilia. 
f) Sexting. 
g) Sextortion. 
h) Uwodzenie dzieci (child grooming). 
i) Cyberprzemoc (cyberbulling). 
j) Mowa  w Internecie. 
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18.  

1)  organizacyjne na poziomie   na aktualnych standardach 
 oraz  finansowych i kompetencyjnych . 

 
2) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za  sieci w  Gminy Bralin. 

Do jej   w : 
a) Zabezpieczenie sieci internetowej  przed niebezpiecznymi  poprzez 

  i listy stron dozwolonych. 
b) Aktualizowanie oprogramowania w  potrzeb,  to  poprzez 

uruchomienie automatycznych aktualizacji. 
c) Regularne skanowanie  w poszukiwaniu niedozwolonych  i 

oprogramowania . W przypadku znalezienia niebezpiecznych  wyznaczony 
pracownik we  z w  stara   kto  z komputera w czasie 
ich wprowadzenia.  o dziecku,   z komputera w czasie 
wprowadzenia niebezpiecznych  wyznaczony pracownik przekazuje w , 

y  dla dziecka  na temat  w Internecie.  w 
wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje,  dziecko jest krzywdzone, 
podejmuje  opisane w procedurze interwencji. 

d) Ustalenia  na komputerach. Pracownicy oraz osoby  z 
 nie    administratora. Pracownicy   na 

osobnych kontach    
e) W   przeprowadza  z  cykliczne warsztaty  

bezpiecznego korzystania z Internetu. 
 

3)  zapewnia   do  edukacyjnych,  bezpiecznego 
korzystania z Internetu oraz propaguje  instytucji p  takie jak 
https://www.saferinternet.pl/  
 

19. 
Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

 
1) Szkodliwe  to takie     negatywne emocje u odbiorcy 

lub  niebezpieczne zachowania.  do nich  
a)  pornograficzne  bez   w tym tzw.  

 czyli   seksualne wykorzystywanie dzieci; 
b)   przemoc,  fizyczne, deformacje  np.  lub filmy 

 ofiary   wobec  
c)   do  lub    szkodliwych dla 

zdrowia, np. ruch pro-ana,  do  niebezpiecznych substancji np. 
 czy  

d)  dyskryminacyjne,  do  a nawet  wobec  
grup  lub jednostek. 
 

2) W celu ochrony  przed  szkodliwymi zaleca  aby: 
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a) Komputer przeznaczony dla dziecka   w program  
na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi Im

 dziecko, tym filtr powinien  szczelniejszy. Warto  rodzicom 
 funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach,  dziecko 

 (lub   w przypadku blokady  
b)  i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobieg  rozwojowi 

 postaw i   z seksem. 
c)  wyszukiwane  w Internecie przez dzieci i na   je z 

rodzicami.  
d) R  z dzie  o tym, co robi  w Internecie.   je zaniepokoi,   

przestrasz  w sieci, powinno      np. rodzicowi. W ten  
  negatywnych konsekwencji  z przypadkowym, 

niezamierzonym kontaktem z  drastycznymi, ale  w   inne 
problemy,   dziecko szuka w Internecie. 
 

3) Szkodliwe i niedozwolone  zaleca   na d   punkt kontaktowy, 
tzw. hotline, do   anonimowo  przypadki  w internecie 

 zabronionych prawem takich, jak pornografia  pedofilia,  o 
charakterze rasistowskim i ksenofobicznym. 
 

20. Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

 
 

 
1) Pracownikowi  nie wolno  osobom trzecim utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie  dziecka) na terenie  bez 
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 
  

2) W celu uzyskania zgody, o  mowa  pracownik   
  z opiekunem dziecka i   uzyskania zgody.  

 
3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna 

dziecka bez jego wiedzy i zgody. 
 

4)  wizerunek dziecka stanowi jedynie   takiej jak: zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 
wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509). 

 
5) Upublicznienie przez pracownika  wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

 
6) Pisemna zgoda, powinna   gdzie  umieszczony wizerunek i 

w jakim   wykorzystywany. 
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7)  zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku  
zgody jest dobrowolne, nie na dziecka w

 w e Gminy Bralin ani  w organizowanych wydarzeniach. Cel i 
 przetwarzania oraz inne informacje  wizerunku jako danych 

osobowych wskazane  na zgodzie. 
 

21. Zasady ochrony danych osobowych dziecka 
 

1) Dane osobowe dziecka  ochronie na zasadach  w ustawie z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z  
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony  fizycznych w  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

 o ochronie danych). 
 

2) Pracownik ma  zachowania w tajemnicy danych osobowych,  
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy  zabezpieczenia danych osobowych 
przed nieuprawnionym  

 

3) Dane osobowe dziecka    osobom i podmiotom uprawnionym 
na podstawie   prawa. 

 
22.  
 

1) Ustalony plan wsparcia  pokrzywdzonego na terenie  opracowuje 
 Gminy Bralin wraz z   

 
2) Plan ten powinien   zasady: 

a. Powinien  jasny, konkretny i wykonalny; 
b. Nie  to  zapisy ne, jak np. ustanie przemocy,  z alkoholizmu 

sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny; 
c. Cele powinny  rozpisane na   (kiedy, gdzie i w jaki 

 ma     
d. Powinien  jakie inne organizacje i podmioty   w 

pomoc  
e. Plan powinien  mierzalny tj.  na  czy cel lub 

 etapy   
 

3) Plan wsparcia powinien  przedstawiony rodzicom  chyba,  to oni 
 wskazani jako sprawach krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest 

wskazanej osobie przez  rodzinny. 
 

23.  
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1) Procedura wchodzi w  z dniem jej  

3)   poprzez  Procedury na stronie internetowej  
pod adresem www oraz wywieszenia jej w widocznym miejscu na tablicy . 

 

 
24. Historia zmian 

Nr wersji Data 
zmiany 

Opis zmiany Osoba 

zmiany 
  Utworzenie 

 
 

    
    

 
25.  

 Karta interwencji. 
 . 

cznik nr 3  O     
                            
 

 
 
 

                                                                                                                Podpis W  
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Karta Interwencji 

 
 

 
  

Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia) 

  

podejrzeniu krzywdzenia 

 

  

w  
Data i miejsce Opis 
  

  

  

Przeprowadzone rozmowy z 
opiekunami  

Data i miejsce Opis 
  

  

  

 

 
/rodziny, 

 
 
 
 

 

data interwencji 
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Wyniki interwencji:  
/ 

 
 
(  posiada 
stosowne informacje) 
 

 
Opis 

  

  

  

  

Uwagi i podsumowanie  
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Anonimowa ankieta m  
 
 

Pytanie Tak Nie 
Czy znasz standardy 
ochrony  

, w 
ym pracujesz? 

  

 - 
Standardy Ochrony 

? 

  

symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

symptomy krzywdzenia 
dzieci? 

  

 

  

zasad  
zawartych w Standardach 

Ochrony  przez  
innego pracownika? 

  

 
  

zasadne? 
  

 
 

wymaga aktualizacji?  
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mi w 

 
 
 
 
 
 

......................................... 
                                                                                         

 
 
 
Administratorem danych osobowych jest . Kontakt do inspektora ochrony 
danych: e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl, tel.: 783 479 791. Dane osobowe przetwarzane 

S  Ochrony M

argi do 

 oraz organizowanych wydarzeniach. Dane nie 

Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji. 
 


