ZARZADZENIE NR W.0050.1.19.2024
WOJTA GMINY BRALIN

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola ,,Kwiaty Polskie” w Bralinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 40 z p6ézn. zm.)., art. 63 ust. 11 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) oraz

§ 1. ust. 112 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.  w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe],
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U.
z 2021 poz. 1428.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola ,Kwiaty Polskie” w Bralinie
ul. Wiosenna 4, 63-640 Bralin.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik zgodnie do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenie na:
1) stronie internetowej Gminy Bralin.
2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Bralin.
3) tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Bralin

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji
Urzedu Gminy Bralin

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Bralin

Piotr Holo$

Id: 97A9BC5B-C3FB-44B9-9FB0-00160136297D. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr W.0050.1.19.2024
Wojta Gminy Bralin
z dnia 27 marca 2024 r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Bralin oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
PRZEDSZKOLA , KWIATY POLSKIE” W BRALINIE UL. WIOSENNA 4, 63-640 BRALIN
1. Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Bralin, ul. Rynek 3,63-640 Bralin
2. Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Przedszkole ,,Kwiaty Polskie” w Bralinie ul. Wiosenna 4, 63-640 Bralin
I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w§ 1lub § 2lub §6 lub §
12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578).

II. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z§ 1ust. 2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
ponadpodstawowej, publicznej szkoty podstawowej, publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. z 2021 poz. 1428) oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola ,,Kwiaty
Polskie” w Bralinie

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

c¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: s$wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu  potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie
z dnia7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 1. p0oz.672 z p6zn. zm.) lub
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- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego;

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

k) o$wiadczenia o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pézn. zm.) w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023r. poz.984 zpdzn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.2023
poz. 742 z p6zn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

o) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;
III. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty w wersji papierowej nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Bralin ul. Rynek 3, 63-640
Bralin w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imi¢ inazwisko, adres do
korespondencji i numer telefonu) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola , Kwiaty
Polskie” w Bralinie” do dnia 12 kwietnia 2024 r. do godz. 15.00. W przypadku przestania oferty poczta,

decyduje data igodzina rzeczywistego wplywu oferty do Sekretariatu Urzedu Gminy Bralin a nie data jej
nadania/wystania.

IV. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

V. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydat zostanie poinformowany
indywidualnie, pisemnie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem rozpoczgcia posiedzenia komisji konkursowe;.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Bralin

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktorych
mowa w punkcie II.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.
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Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31, z pézn. zm.).

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu sg udzielane w Referacie Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji
Urzedu Gminy Bralin pokdj nr 12 lub 13, tel. 62 78 11 227 lub 62 78 11 206.

Woéjt Gminy Bralin

Piotr Holo$
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr W.0050.1.19.2024
Wojta Gminy Bralin
z dnia 27 marca 2024 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) zwanego dalej ,,RODO” informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bralin reprezentowana przez Wojta Gminy
Bralin, z siedzibg w Bralinie przy ulicy Rynek 3, 63-640 Bralin, adres e-mail: gmina@bralin.pl, telefon:
627811201.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor ochrony danych, ktérego
funkcje pelni Pani Natalia Wielowiejska. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: kontakt@rodo-leszno.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
danych, wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola "Kwiaty Polskie" w Bralinie, do ktorego Pani/Pan przystepuje sktadajac oferte konkursowa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie
danych wskazanych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Dane dot. wyrokoéw skazujacych,
stanu zdrowia beda przetwarzanie zgodnie z art. 10 RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO tj. ze wzgledu na
wykonanie obowiazkow okreslonych wart. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w §
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba =zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce, w § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza Iub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zwiazku z udzielona przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie innych danych,
niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane. Dobrowolne podanie
w skladanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez Administratora
danych jako wyrazne dzialanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej urzedu bedg mie¢ wylacznie
upowaznieni pracownicy itylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych. Zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami odbiorcami danych osobowych moga byé organy publiczne, instytucje
i podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator danych osobowych zawart stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych, takie jak firmy $wiadczace obstuge informatyczno-organizacyjna urzedu.

6. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych.
Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposob iw terminie
okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku, w ktorym nastgpito
ostateczne zakonczenie danego procesu rekrutacyjnego.

7. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) do
czasu jej wycofania.
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8. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe iniezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych
w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony
przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

9. W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sag
nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO,

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO (art. 20 RODO),

f) prawo do cofnigcia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe niebgda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej. Z uwagi jednak na jawnos$¢ konkursu dane zawarte w wynikach naboru moga by¢ dostepne
dla odbiorcow spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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